Tehnicka Skola u Imotskom

KLASA:  112-02/26-01/8
URBROJ: 2181-349-1-26-1

Imotski, 04.02.2025. godine

NACIN PROCJENE KANDIDATA ZA NATJECAJE OBJAVLIENE 28.01.2026.
Prethodna provjera sposobnosti kandidata za radna mjesta:

1. Nastavnik/ca matematike, nepuno radno vrijeme, 22 sata rada tjedno (11 sati nastave) - 1 izvrsitelj
na odredeno radno vrijeme, zamjena, Mjesto rada: Tehnicka Skola u Imotskom, Bruna Busi¢a 59,
Imotski

2. Nastavnik/ca latinskog jezika, nepuno radno vrijeme, 4 sata rada tjedno (2 sata nastave) - 1 izvrsitelj
na neodredeno radno vrijeme, Mjesto rada: Tehnicka Skola u Imotskom, Bruna Busi¢a 59, Imotski

3. Nastavnik/ca elektrotehni¢ke skupine predmeta, nepuno radno vrijeme, 17 sati rada tjedno (9 sati
nastave) - 1 izvrsitelj na odredeno radno vrijeme, zamjena, Mjesto rada: Tehnicka Skola u Imotskom,
Bruna Busic¢a 59, Imotski

4. Nastavnik/ca elektrotehni¢ke skupine predmeta, puno radno vrijeme, 40 sati rada tjedno - 1
izvrsitelj na odredeno radno vrijeme, zamjena, Mjesto rada: Tehnicka Skola u Imotskom, Bruna Busic¢a
59, Imotski

5. Nastavnik/ca elektrotehni¢ke skupine predmeta, puno radno vrijeme, 40 sati rada tjedno - 1
izvrsitelj na neodredeno radno vrijeme, Mjesto rada: Tehnicka $kola u Imotskom, Bruna BusSi¢a 59,
Imotski

obavit ée se usmeno, putem razgovora s Povjerenstvom. Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom vrednuje
. poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost srednjoskolskog obrazovanja
. stru¢no-pedagoske i metodicke kompetencije

Pravni izvori za pripremu kandidata su: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23.),

Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli NN (112/10,
82/19, 43/20, 10/21.)

Statut Tehnicke Skole u Imotskom, mreZna stranica skole: https://ss-tehnicka-imotski.skole.hr/statut/

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju
uvjete natjecaja biti ée pozvani na razgovor. U pozivu na razgovor, bit ¢e objavljen nacin procjene odnosno
testiranja kandidata te pravniidrugiizvori za pripremu kandidata ako se procjena odnosno testiranje provodi
0 poznavanju propisa, datum, mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora s kandidatima bit ¢e dostavljen putem
elektroni¢ke poste, najmanje 5 dana prije razgovora, te ¢e biti objavljen i na mreznim stranicama Skole.

Osoba za koju Povjerenstvo utvrdi da nije podnijela potpunu ili pravodobnu prijavu, ili ne ispunjava uvjete
natjecaja, ne sudjeluje u daljnjem postupku te ¢e o tome biti obavijeStena elektronic¢kim putem.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje



